PAGE  
2

[image: image4.jpg]


                                                                

администрация адагумского сельского поселения        

                                крымского района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.11.2023 г.


                                                                          №  120        

                                                      хутор  Адагум

О внесении изменений в постановление администрации Адагумского сельского поселения Крымского района от 18.12.2020 г. № 246 "Об утверждении муниципальной программы «Муниципальная политика и развитие гражданского общества в Адагумском сельском поселении Крымского района» на 2021-2023 годы
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с целью развития кадрового потенциала муниципальной службы, повышения профессионализма и компетентности муниципальных служащих, руководствуясь частью 1 статьи 35 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Муниципальная политика и развитие гражданского общества в Адагумском сельском поселении Крымского района» на 2021-2023 годы.
             2. Главному специалисту администрации Адагумского сельского поселения Крымского района (А.В.Сех) осуществлять финансирование расходов на реализацию муниципальной программы «Муниципальная политика и развитие гражданского общества в Адагумском сельском поселении Крымского района» на 2020-2023 годы в пределах средств, предусмотренных в бюджете Адагумского сельского поселения Крымского района по программе на соответствующий финансовый год.
3. Главному специалисту (Е.Г.Медведева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Адагумского сельского поселения Крымского района в сети Интернет.
4.Контроль  за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы Адагумского сельского поселения Крымского района  С.П.Кулинич.
   5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

  Глава
  Адагумского сельского поселения 
  Крымского района                                                                                        А.В.Грицюта
	
	             Приложение 
             к постановлению 
             администрации Адагумского 
             сельского поселения
             Крымского района

             от 01.11.2023 г. № 120


Муниципальная программа

 «Муниципальная политика и развитие гражданского общества в Адагумском сельском поселении Крымского района»

Структура программы:

 Паспорт муниципальной программы 

Содержание муниципальной программы: 

 ПАСПОРТ 

«Муниципальная политика и развитие гражданского общества в Адагумском сельском поселении Крымского района»

	Координатор муниципальной программы
	Администрации  Адагумского сельского поселения Крымского района 

	Участники муниципальной программы
	Администрации  Адагумского сельского поселения Крымского района

	Основания для разработки программы
	Федеральные законы:

от 6 октября 2003года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

от 2 марта 2007года№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

Закон Краснодарского края от   8 июня 2007                               № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»;

устав Адагумского сельского поселения Крымского района

	Подпрограммы муниципальной программы
	1) подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Адагумском сельском поселении Крымского  района на 2021-2023 годы»
2) подпрограмма «Компенсационные выплаты руководителям органов территориального общественного самоуправления Адагумского сельского поселения Крымского района на 2021-2023 годы»

3) подпрограмма «Информатизация администрации Адагумского сельского поселения, повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг»

	Цели и задачи муниципальной программы


	Совершенствование механизмов управления развитием Адагумского сельского поселения Крымского района;

консолидация общества на основе идей утверждения в общественном сознании нравственных и духовных ценностей; 

формирование механизма партнерских отношений между органами муниципальной власти и территориальных общественных самоуправлений, действующих на территории Адагумского сельского поселения Крымского района, на основе единства интересов, взаимного доверия, открытости и заинтересованности в позитивных изменениях в процессе формирования гражданского общества
Создание условий для взаимодействия органов местного самоуправления Адагумского сельского поселения Крымского района и общественных объединений в целях достижения общественного согласия; 

уменьшение социальной напряженности, роста стабильности населения Адагумского сельского поселения Крымского района;

формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих;

создание системы непрерывной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета Адагумского сельского поселения Крымского района
-совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов.



	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	Повышение гражданской активности в решении социально значимых проблем населения Адагумского сельского поселения Крымского района; 

Оказание поддержки общественным объединениям в реализации разработанных ими инициатив по решению социально значимых проблем Адагумского сельского поселения Крымского района;  
Совершенствование существующих и разработка новых механизмов конструктивного сотрудничества органов местного самоуправления Адагумского сельского поселения Крымского района и органов территориального общественного самоуправления; 

 Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку за счет средств бюджета Адагумского сельского поселения Крымского района. 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2021- 2023годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы


	Объем финансирования из средств местного  бюджета составляет: 933,8 тыс. рублей в том числе  на: 

2021 год – 331,7 тыс. рублей;

2022 год – 272,5 тыс. рублей;

2023год –  329,6 тыс. рублей, в том числе по подпрограммам:
1. «Развитие муниципальной службы в Адагумском сельском поселении Крымского  района на 2021-2023 годы»

всего на 2021 - 2023 годы – 562,3 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:

2021 год – 195,0 тыс. рублей

2022 год – 171,3 тыс. рублей

2023 год – 195,6 тыс. рублей

2.«Компенсационные выплаты руководителям органов территориального общественного самоуправления Адагумского сельского поселения Крымского района на 2021-2023 годы»

всего на 2021 - 2023 годы – 124,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:

2021 год – 44,0 тыс. рублей

2022 год – 36,0 тыс. рублей

2023 год – 44,0 тыс. рублей
3. «Информатизация администрации Адагумского сельского поселения, повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг» - 247,9 тыс.руб., в т.ч.:
2021 год – 92,7 тыс.рублей;

2022 год – 65,2 тыс. рублей

2023 год – 90,0 тыс. рублей



	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Администрация  Адагумского сельского поселения Крымского района

Совет  Адагумского сельского поселения Крымского района


 Содержание муниципальной программы

Развитие местного самоуправления невозможно без эффективного муниципального управления. Развитие системы местного самоуправления в России формирует муниципальное управление как новую сферу управленческой деятельности и новую профессиональную квалификацию.

Реализуемая в настоящее время программа административной реформы, имеющая своей целью комплексную модернизацию всей системы государственного и муниципального управления, во многом меняет характер и содержание деятельности органов местного самоуправления. Повышается нацеленность на удовлетворение более широкого спектра потребностей населения, повышение качества предоставляемых им услуг. Все это предопределяет необходимость применения современных эффективных методов социального управления и организации деятельности всех элементов системы местного самоуправления.

Одним из актуальных вопросов для развития местного самоуправления является уровень профессионализма муниципальных служащих и, соответственно, кадровая обеспеченность.

Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего, к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально-экономического развития.

Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих уже невозможно обойтись. В целом, профессиональная подготовка муниципальных служащих администрации сельского поселения характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом управленческой деятельности. Вместе с тем, с учетом современных задач, решаемых органами местного самоуправления в условиях финансово-экономического кризиса, можно отметить дефицит современных специальных знаний по проблемам муниципального управления и общественных отношений.

Нерешенными остаются проблемы организованного системного повышения квалификации муниципальных служащих, формирования и использования кадрового резерва, стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне, информационного обеспечения деятельности муниципальных служащих.

Опыт работы и проведенный анализ организации работы с кадровым составом муниципальных служащих в администрации сельского поселения выявил необходимость организации системной работы по реализации законодательства о муниципальной службе и выхода на новый уровень развития системы муниципальной службы в администрации.

Решение указанных проблем и обеспечение должного качества кадрового состава будет являться приоритетным направлением деятельности в 2021-2023 годах  в администрации Адагумского сельского поселения.

В силу установленной законом обязанности для муниципального служащего поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей, данное направление работы в администрации Адагумского сельского поселения необходимо активизировать и систематизировать.

Наиболее востребованной среди муниципальных служащих является профессиональная подготовка по специальностям "Государственное и муниципальное управление" и "Юриспруденция".

Решение данной проблемы необходимо начать с выявления муниципальных служащих, работа которых испытывает потребность в постоянном получении новых знаний и навыков, далее необходимо определять программы, формы и методы обучения муниципальных служащих, регулярно проводить отбор образовательных учреждений.

Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей в кадрах.

Кадровый резерв представляет собой сформированную базу данных о муниципальных служащих и гражданах, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы, прошедших экспертный отбор, потенциально способных и профессионально подготовленных к эффективному исполнению должностных обязанностей по должностям муниципальной службы в администрации сельского поселения.

На 1 декабря 2021  г. общая численность сотрудников администрации Адагумского сельского поселения Крымского района составляет 10 чел.: из них 2 - мужчин, 8 - женщин. Муниципальных служащих – 7 человек, из них в возрасте от 18 до 35 лет - 1 человек, от 35 до 50 лет – 4 человека, 2 человека - в возрасте от 50 и выше.

При этом 1 человек имеет стаж муниципальной службы свыше 15 лет; 2 человека – от 10 до 15 лет; 3 человека - от 5 до 10 лет; 1 человека - от 1 до 5 лет.

Из общего числа сотрудников администрации высшее образование имеют 5 сотрудников (50%), среднее профессиональное 5(50%).
Число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, составляет 5 (71 %) от общего числа муниципальных служащих, в том числе  1 (20 %) имеют высшее профессиональное образование по специальности "Государственное и муниципальное управление", 2 (40 %) - экономическое, 2(40 %) - иное образование. 
В основном муниципальные служащие повышают свои профессиональные знания и навыки путем самообразования и обучения на краткосрочных семинарах и совещаниях.

Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации  проведение конференций, семинаров, обеспечение слушателей методическими материалами, внедрение новых технологий обучения.

Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы как на федеральном, так и на краевом уровнях.

Современные требования к муниципальным служащим, предъявляемые государством в рамках реализуемой административной реформы, а также обществом, значительно возросли. Необходимо сформировать высокопрофессиональный состав муниципальных служащих, способный качественно осуществлять поставленные перед ним профессиональные задачи.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих может привести к снижению эффективности управленческих решений, и, как следствие, к снижению авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. В связи с этим одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе является формирование системы профессионального развития муниципальных служащих.

С развитием современных информационных технологий может возникнуть ряд проблем с их внедрением и использованием в деятельности администрации. Необходимо, чтобы все муниципальные служащие в полной мере владели соответствующими навыками и умениями. Нельзя допустить, чтобы имеющиеся и внедряемые информационные ресурсы использовались не в полном объеме, что может негативно отразиться на эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Таким образом, формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать основным направлением развития муниципальной службы в администрации поселения.

Особое внимание должно придаваться также решению задачи омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, усиление конкуренции и конкурсных начал в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Одним из важнейших направлений содействия муниципальным служащим в выполнении своих должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне является помощь в получении актуальной информации в связи с изменениями федерального законодательства, обеспечение их сборниками нормативных, в том числе типовыми, правовыми актами, аналитическими, методическими, справочными и информационными материалами, в том числе электронными справочными правовыми системами, методическими рекомендациями по решению вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных полномочий.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в администрации поселения является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. При этом первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и общественности, прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Особое внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системы моральных требований к поведению муниципальных служащих.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять свои должностные обязанности, и, следовательно, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета администрации поселения в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

1. Обоснование выделения подпрограмм 

муниципальной программы, обобщенная характеристика основных 

мероприятий

Муниципальная программа включает 3 подпрограммы, содержащие взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному обеспечению мероприятия:

«Развитие муниципальной службы в Адагумском сельском поселении Крымского  района на 2021-2023 годы»; 
 «Компенсационные выплаты руководителям органов территориального общественного самоуправления Адагумского сельского поселения Крымского района на 2021-2023 годы»;
«Информатизация администрации Адагумского сельского поселения, повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг»
 Указанные подпрограммы выделены исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной программы.

Основные мероприятия муниципальной программы будут направлены на достижение целей и решение задач программы.

В рамках муниципальных программ будут реализованы следующие основные мероприятия.

По подпрограмме «Развитие муниципальной службы в Адагумском сельском поселении Крымского  района на 2021-2023 годы»:
  -создание нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы соответствующей законодательству Российской Федерации;

-формирование резерва и кадрового состава муниципальной службы, формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

-повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

-повышение качества и доступности муниципальных услуг

-развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;

-повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного  фактора;

-разработка целостной системы контроля за профессиональной деятельностью муниципального служащего;

               -обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации  муниципального образования;

-совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов.

-разработка мер материального стимулирования муниципальных служащих за высокие результаты труда.
-осуществление деятельности территориального общественного самоуправления:

Компенсационные выплаты руководителям  органов ТОС на частичное возмещение своих затрат по содержанию помещений, оплате коммунальных услуг, услуг связи, канцелярских товаров, приобретению топлива. 

2. Методика оценки эффективности реализации 

муниципальной программы

5.1. Оценка степени реализации мероприятий основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации

5.1.1. Степень реализации мероприятии программы оценивается, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

5.1.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

Мероприятие считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

Для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

5.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

5.2.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на его реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию мероприятия в отчетном году;

Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию мероприятия в местном бюджете на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

5.3. Оценка эффективности использования средств местного бюджета

5.3.1. Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств местного бюджета;

СРм - степень    реализации   мероприятий,    полностью     или     частично

финансируемых из средств местного бюджета;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета.

5.4. Оценка степени достижения целей и решения задач основного мероприятия

5.4.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи основного мероприятия.

5.4.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;

ЗПп/пф - значение целевого показателя основного мероприятия фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя основного мероприятия.

5.4.3. Степень реализации основного мероприятия рассчитывается по формуле:
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СРп/п - степень реализации основного мероприятия;

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;

N - число целевых показателей основного мероприятия.

При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

5.5. Оценка эффективности реализации основного мероприятия

5.5.1. Эффективность реализации основного мероприятия оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации основного мероприятия и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;

СРп/п - степень реализации основного мероприятия;

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия.

5.5.2. Эффективность реализации основного мероприятия признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации основного мероприятия признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации основного мероприятия признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации основного мероприятия признается неудовлетворительной.

5.6. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы

5.6.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

5.6.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается:

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп, где:

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПГПф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПГПП - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

5.6.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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СРгп - степень реализации муниципальной программы;

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДгппз>1, значение СДгппз принимается равным 1.

5.7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

5.7.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее основных мероприятий по следующей формуле:
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ЭРгп - эффективность реализации муниципальная программы;

СРгп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;

kj - определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-того основного мероприятия в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество основных мероприятий.

5.7.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРгп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

3.Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет  координатор, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в администрацию доклад о ходе реализации муниципальной программы на электронных носителях;
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

4. Оценка рисков реализации муниципальной программы

	Внешний фактор, который может повлиять на реализацию Программы
	Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов

	 1
	2

	Финансовые риски, связанные с невыполнением финансовых обязательств, принятых в Программе.
	Ограничение финансовых рисков осуществляется путем ежегодного уточнения финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости  от достигнутых результатов.

	Правовые риски, возникающие в связи с отсутствием или изменением нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы.
	Мониторинг за состоянием и планируемыми изменениями законодательства Российской Федерации и Краснодарского края, проведение публичных обсуждений проектов нормативных правовых актов в сфере местного самоуправления позволит минимизировать правовые риски.

	Административные риски, выражающиеся в неэффективном управлении Программой, невыполнении целей и задач Программы.
	К мерам снижения административных рисков относятся:

- мониторинг исполнения показателей Программы;

- размещение отчетов о реализации Программы на информационных ресурсах.


Главный специалист администрации

Адагумского сельского поселения

Крымского района                                                                                                        А.В. Сех
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к муниципальной программе

«Муниципальная политика и развитие гражданского общества в Адагумском сельском поселении Крымского района»

	Перечень
основных мероприятий муниципальной подпрограммы Адагумского сельского поселения Крымского района 
«Развитие муниципальной службы в Адагумском сельском поселении Крымского  района на 2021-2023 годы»

	N
п/п
	Наименование

мероприятия
	Источник 

финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель и задачи
	-создание нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы соответствующей законодательству Российской Федерации;

-формирование резерва и кадрового состава муниципальной службы, формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

-повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

-повышение качества и доступности муниципальных услуг

-развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;
- формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы
-разработка целостной системы контроля за профессиональной деятельностью муниципального служащего;

-обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации  муниципального образования;

-совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов.

-разработка мер материального стимулирования муниципальных служащих за высокие результаты труда

              -оплата членских взносов в Ассоциацию муниципальных образований Краснодарского края
    -размещение информации о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

   -проведение специальной оценки условий труда муниципальных служащих.


	1.1.
	Поддержание нормативной правовой базы Адагумского сельского поселения Крымского района в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством о муниципальной службе Российской Федерации и Краснодарского края. Оплата членских взносов в Ассоциацию муниципальных образований Краснодарского края.


	Местный бюджет
	16,8
	5,6
	5,6
	5,6
	
	Администрация  Адагумского сельского поселения Крымского района

	
	2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы

	2.1
	формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы актуальным вопросам:

- создание электронной базы нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы; 


	Местный бюджет
	340,6
	112,7
	97,9
	130,0
	
	

	2.4
	Обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности  в администрации Адагумского сельского поселения Крымского района.
	Местный бюджет
	196,7
	76,7
	60,0
	60,0
	
	

	
	3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы

	3.1
	Проведение мониторинга кадрового состава администрации 
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Получение дополнительного профессионального образования, а также для участия в семинарах, тренингах
	Местный бюджет
	7,8
	-
	7,8
	-
	
	

	3.3
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации 
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	3.4
	Проведение консультативно-информационных работ с руководителями отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации  по вопросам проведения мероприятий по оптимизации структуры администрации 
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы

	4.1
	Организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование
	Финансирование не требуется
	Специалист кадровой службы администрации

	4.2
	Организация представления муниципальными служащими сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семьи (супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	Финансирование не требуется
	Специалист кадровой службы администрации

	4.3
	Прием сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семьи (супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, предоставляемых муниципальными служащими
	Финансирование не требуется
	Специалист кадровой службы администрации

	4.4
	Проведение внутреннего обучения муниципальных служащих и обмен опытом в организации работы по вопросам прохождения муниципальной службы
	Финансирование не требуется
	Специалист кадровой службы администрации

	4.5
	Организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование
	Финансирование не требуется
	Специалист кадровой службы администрации

	4.6
	Размещение нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы на официальном интернет-портале муниципального образования 
	Финансирование не требуется
	Специалист кадровой службы администрации

	4.7
	Размещение информации о кадровом обеспечении администрации  на официальном интернет-портале муниципального образования 
	Финансирование не требуется
	Специалист кадровой службы администрации

	
	Совершенствование механизма контроля за защитой и неразглашением персональных данных
	Финансирование не требуется
	Специалист кадровой службы администрации

	
	Внедрение современных технологий в области технической защиты персональных данных
	Финансирование не требуется
	Специалист кадровой службы администрации

	
	ИТОГО:
	
	561,9
	195,0
	171,3
	195,6
	
	


  Главный специалист администрации
  Адагумского сельского поселения
  Крымского района                                                                 А.В.Сех                                                                                                                                                                   
 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе

«Муниципальная политика и развитие гражданского общества в Адагумском сельском поселении Крымского района»

	Перечень
основных мероприятий муниципальной подпрограммы

«Компенсационные выплаты руководителям органов территориального общественного самоуправления в Адагумском сельском поселении Крымского района»



	

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник 

финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2021 год 
	2022 год
	2023 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель
	- поддержка деятельности территориального общественного самоуправления на территории Адагумского сельского поселения Крымского района посредством ежемесячных компенсационных выплат руководителям органов ТОС на частичное возмещение своих затрат по содержанию помещений, оплате коммунальных услуг, услуг связи, канцелярских товаров,  приобретению топлива; 

- совершенствование работы территориального общественного самоуправления по самоорганизации граждан на территории их проживания для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения; 

- содействие формированию институтов гражданского общества на территории Адагумского сельского поселения Крымского района

	1.1
	Задача


	- повышение активности участия территориального общественного самоуправления в решении социально значимых проблем населения Адагумского сельского поселения Крымского района; 

- формирование механизмов конструктивного сотрудничества органов местного самоуправления Адагумского сельского поселения Крымского района и органов территориального общественного самоуправления

	1.1.1
	Компенсационные выплаты руководителям  органов ТОС на частичное возмещение своих затрат на приобретение  канцелярских товаров, приобретение топлива
	местный бюджет
	124,0
	44,0
	36,0
	44,0
	Компенсационные выплаты 6 чел.

Проведение отчетов о своей работе на собраниях, конференциях представителей граждан, 3 раза


	Администрация  Адагумского сельского поселения Крымского района

	
	Итого 
	местный бюджет
	124,0
	44,0
	36,0
	44,0
	
	

	


Главный специалист администрации

Адагумского сельского поселения

Крымского района                                                                                                                                                                                  А.В. Сех
                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                                      к муниципальной программе

                                                                                     «Муниципальная политика и 
                                                                                             развитие гражданского общества
                                                                               в Адагумском сельском 
                                                                                         поселении Крымского района»

	Перечень
основных мероприятий муниципальной подпрограммы Адагумского сельского поселения Крымского района «Информатизация администрации Адагумского сельского поселения, повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг»

	N
п/п
	Наименование

мероприятия
	Источник 

финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель и задачи
	-размещение информации о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
-информатизация администрации Адагумского сельского поселения


	2.3
	Информирование населения по вопросам муниципальной службы: 

- через средства массовой информации; 

- через сайт в сети «Интернет»
	Местный бюджет
	247,9
	92,7
	65,2
	90,0
	Предоставление доступа к сети телематических услуг связи, к информационным системам сети Интернет
	


Главный специалист администрации

Адагумского сельского поселения

Крымского района                                                               А.В.Сех                                                                                               
